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УКРАЇНА

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ, 

НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ ТА РЕЛІГІЙ
НАКАЗ
	від    14   січня 2025 р.
	Чернігів
	№ 5


Про стан військового обліку за 

2024 рік та завдання на 2025 рік

Відповідно до статті 21 Закону України «Про мобілізаційну підготовку та мобілізацію», на виконання вимог пункту 72 Порядку організації та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України № 1487 від 30 грудня 2022 року зі змінами (далі - Порядок 1487), з метою забезпечення належної організації та ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, резервістів у Департаменті культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації   (далі – Департамент) та підвідомчих йому підприємствах, установах та закладах
н а к а з у ю: 

        1. Утворити комісію з перевірки  стану  військового  обліку у підвідомчих Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації підприємствах, установах та закладах (далі - комісія).

        2. Затвердити склад комісії згідно з додатком 1.
        3. Затвердити план проведення перевірок стану військового обліку у підвідомчих Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації підприємствах, установах та закладах на 2025 рік згідно з додатком 2. 
4. Голові комісії забезпечити складання за результатами перевірки актів, подання їх на затвердження директору Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації та  надсилання їх у двадцятиденний строк з дня закінчення перевірки відповідним  підприємствам, установам та закладам, а також відповідному районному (міському) територіальному центру комплектування та соціальної підтримки (далі – ТЦК та СП) для реагування та вжиття заходів відповідно до діючого законодавства України. 

5. Взяти до відома інформацію про проведену роботу та стан ведення військового обліку призовників і військовозобов’язаних, резервістів у 2024 році (додаток 3).
6. Головному спеціалісту з питань персоналу Департаменту, відповідальним особам за ведення військового обліку у підвідомчих Департаменту підприємствах, установах та закладах: 

1) забезпечити повноту, актуальність та достовірність облікових даних призовників, військовозобов’язаних, що вносяться до списків персонального військового обліку, дотримання вимог пунктів 36-44 Порядку;

2) дотримуватися вимог Примірної інструкції з діловодства для підвідомчих Департаменту підприємств, установ та закладів, затвердженої наказом директора Департаменту від 06 грудня 2024 року № 194, щодо обліку та зберігання документації з питань військового обліку;
3) здійснювати взаємодію з відповідними  ТЦК та СП щодо оповіщення призовників та військовозобов’язаних, строків та способів звіряння даних списків персонального військового обліку, внесення відповідних змін до них та проводити не рідше одного разу на рік звіряння облікових даних списків персонального військового обліку з обліковими документами ТЦК та СП;
4) надсилати у семиденний строк з дня видання наказу про прийняття на роботу (навчання), звільнення з роботи (завершення навчання) до відповідного ТЦК та СП повідомлення про зміну облікових даних призовників, військовозобов’язаних, та резервістів;
5) проводити з призовниками,  військовозобов’язаними  та  резервістами 

відповідну роз’яснювальну роботу щодо виконання ними правил військового обліку та про внесені зміни до нормативно-правових актів з питань військового обліку;
6) постійно контролювати дотримання призовниками, військовозобов’язаними та резервістами Правил військового обліку;
7) постійно інформувати відповідні ТЦК та СП про призовників, військовозобов’язаних та резервістів, які порушують правила військового обліку, для притягнення їх до відповідальності згідно із законодавством.
7. Головному спеціалісту з питань мобілізаційної роботи Департаменту: 
1) забезпечити надання методичної допомоги головному спеціалісту з питань персоналу Департаменту, відповідальним особам за ведення військового обліку у підвідомчих Департаменту підприємствах, установах та закладах щодо організації та ведення військового обліку, бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час;
2) організувати перевірки стану військового обліку відповідно до плану, затвердженого пунктом 3 цього наказу;

3) забезпечити контроль за веденням військового обліку та виконанням вимог Порядку 1487 у Департаменті та у підвідомчих Департаменту підприємствах, установах та закладах.
8. Керівникам підвідомчих Департаменту підприємств, установ та закладів: 
1) забезпечити організацію військового обліку призовників і військовозобов’язаних, резервістів та бронювання військовозобов’язаних на період мобілізації та на воєнний час згідно з вимогами нормативно-правових актів з військового обліку;
 2) у разі отримання розпоряджень ТЦК та СП щодо оповіщення призовників, військовозобов’язаних забезпечити виконання вимог п.47   Порядку 1487 та п.13 порядку КМУ від 16.05.2024  № 560 «Про затвердження Порядку проведення призову громадян на військову службу під час мобілізації, на особливий період»;
3) вжити відповідних заходів щодо підвищення кваліфікації осіб, відповідальних за ведення військового обліку призовників, військовозобов'язаних та резервістів;
4) забезпечити включення до номенклатури справ кадрової служби на 2025 рік перелік справ з питань ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів;
5) видати до 1 лютого 2025 року наказ про стан військового обліку  за 2024 рік та завдання на 2025 рік відповідно до вимог п.72 Порядку 1487;

6) про виконання цього наказу інформувати Департамент до 10 січня 2026 року.

9. Визнати такими, що втратили чинність накази Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації від 12 січня 2024 року  № 3, від 07 травня 2024 року №77, від 03 жовтня 2024 року №154 та від 30 жовтня 2024 року №169.
10. Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою.
Директор                                                                                 Людмила ЗАМАЙ
Додаток 1

до наказу  директора Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації

від     14  січня  2025 р.  № 5
Склад

комісії з перевірки стану військового обліку у підвідомчих Департаменту культури і туризму, національностей та релігій Чернігівської обласної державної адміністрації підприємствах, установах та закладах

	ВЕСЕЛОВ 

Павло Олександрович
	заступник директора Департаменту культури і туризму,  національностей  та    релігій   обласної державної адміністрації – начальник управління туризму та охорони культурної спадщини, голова комісії;  

                             

	БОГДАНОВИЧ

Володимир Володимирович


	заступник директора Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації – начальник управління культури, національностей  та релігій, заступник голови комісії;    

  

	КЛИМЕНКО 

Володимир Іванович
	головний спеціаліст з питань мобілізаційної роботи Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації;  

   

	ШЕСТАК 

Олена Миколаївна
	головний спеціаліст з питань персоналу Департаменту культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації.     


Директор                                                                                 Людмила ЗАМАЙ
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